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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.  Антикорупційна політика  ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «УКРАЇНСЬКА 

ФІНАНСОВА ЖИТЛОВА КОМПАНІЯ» (далі – Політика) є внутрішнім нормативним 

документом ПрАТ «УКРФІНЖИТЛО» (далі -Товариство) що визначає  основні принципи та 

зобов'язання Товариства у сфері запобігання та протидії корупції та є основою 

функціонування системи управління протидією хабарництву відповідно до вимог ISO 37001. 

1.2.  ПрАТ «УКРФІНЖИТЛО»   здійснює свою діяльність на принципах законності, 

доброчесності, прозорості та відповідальності. 

1.3.  Товариство дотримується принципу нульової толерантності до будь-яких проявів корупції та 

хабарництва незалежно від форми їх прояву, статусу особи, посади або характеру 

правовідносин. 

1.4. Ця Політика розроблена з урахуванням вимог: 

➢ Закону України «Про фінансові послуги та фінансові компанії» (зі змінами й доповненнями), 

➢ Закону України «Про запобігання корупції» (зі змінами й доповненнями), 

➢ Закону України «Про управління об’єктами державної власності» (зі змінами й 

доповненнями), 

➢ Закону України «Про публічні закупівлі» (зі змінами й доповненнями), 

➢ Політики державної власності, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29 

листопада 2024 р. №1369 (зі змінами й доповненнями),  

➢ Міжнародного стандарту ISO 37001щодо систем управління протидії корупцією, 

➢ Положення про вимоги до системи корпоративного управління та системи внутрішнього 

контролю фінансової компанії, затвердженого постановою Національного банку України 

№185 від 27 грудня 2024 (далі- Положення НБУ185) (зі змінами й доповненнями),  

➢ Положення про авторизацію надавачів фінансових послуг та умови здійснення ними 

діяльності з надання фінансових послуг затвердженого постановою Національного банку 

України №199 від 29 грудня 2023 (із змінами),  

➢ Методичних  рекомендацій щодо організації системи внутрішнього контролю на державних 

унітарних підприємствах та в господарських товариствах, у статутному капіталі яких більше 

50 відсотків акцій (часток) належать державі, затвердженої Наказом Мінекономіки від 30 

квітня 2026 року №5484 (зі змінами й доповненнями), 

➢ Рекомендації щодо практики застосування законодавства з питань корпоративного управління, 

затвердженого рішенням НКЦПФР від 12.03.2020 №118 (зі змінами й доповненнями),  

➢ іншого законодавства та нормативно-правових актів України, КМУ, НБУ, 
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➢ Статуту Товариства,  

та інших внутрішніх нормативних документів Товариства.  

 1.5. Ця Політика є складовою системи внутрішнього контролю Товаритсва та  системи запобігання 

корупції    ПрАТ  «УКРФІНЖИТЛО» та застосовується разом із: 

➢ Антикорупційною програмою ПрАТ «УКРФІНЖИТЛО»;  

➢ Принципами(кодексом) корпоративного управління ПрАТ «УКРФІНЖИТЛО» 

➢ Кодексом корпоративної етики ПрАТ «УКРФІНЖИТЛО»;  

➢ Політикою  виявлення, запобігання та управління конфліктами інтересів ПрАТ 

«УКРФІНЖИТЛО» 

іншими внутрішніми документами Товариства.  

1.6. Ця Політика  є обов’язковою для виконання керівництвом, органами управління, посадовими 

особами усіх рівнів, працівниками, представниками Товариства та особами, які проходять 

навчання у Товаристві чи виконують певну роботу на підставі цивільно-правових договорів, 

укладених з Товариством.  

1.7. Ця Політика  застосовується у всіх сферах діяльності Товариства, у тому числі у відносинах із 

діловими партнерами, офіційними особами, органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування, іншими юридичними та фізичними особами, іншими стейкхолдерами.  

 

2. ЗАЯВА КЕРІВНИЦТВА 

2.1. ПрАТ «УКРФІНЖИТЛО» усвідомлює свою відповідальність як державної фінансової 

інституції, яка забезпечує реалізацію державної житлової політики та взаємодіє з 

громадянами, державними органами, фінансовими установами та міжнародними партнерами. 

2.2. Довіра суспільства, держави та міжнародних фінансових організацій є одним із ключових 

активів Товариства. 

Саме тому будь-які прояви корупції, хабарництва, зловживання повноваженнями, конфлікту 

інтересів або іншої недоброчесної поведінки є несумісними з діяльністю Товариства. 

2.3.  Наглядова рада, правління та керівники всіх рівнів підтверджують свою особисту відданість 

принципам доброчесності та беруть на себе зобов'язання забезпечувати функціонування 

ефективної системи запобігання корупції та особистим прикладом формувати культуру 

нетерпимості до корупції. 

2.4.  Керівники/працівники Товаритсва повинні  дотримуватися положень цієї Політики  

 

3. МЕТА ПОЛІТИКИ 

Метою цієї Політики є: 

➢ формування та підтримання культури доброчесності;  

➢ запобігання корупції та хабарництву;  

➢ забезпечення дотримання вимог законодавства України та міжнародних стандартів;  

➢ захист репутації Товариства;  

➢ зміцнення довіри громадян, держави та міжнародних партнерів до діяльності Товариства;  

➢ забезпечення ефективного функціонування системи управління протидією хабарництву.  

 

4. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ 

4.1.  Нульова толерантність до корупції 

  Товариство не допускає жодних форм корупції, хабарництва або неправомірної вигоди та 

вживає заходів для їх попередження, виявлення та належного реагування. 

4.2. Особиста відповідальність 

Кожен працівник Товариства незалежно від займаної посади зобов'язаний діяти доброчесно, 

дотримуватися вимог законодавства та внутрішніх документів Товариства. 

4.3. Лідерство керівництва 

Керівництво Товариства демонструє прихильність принципам доброчесності власними 

рішеннями та поведінкою і забезпечує необхідні умови для функціонування антикорупційної 

системи. 

4.4. Відкритість та повідомлення про порушення 

Товариство заохочує повідомлення про можливі порушення та гарантує захист осіб, які 

добросовісно повідомляють про можливі факти корупції або інші порушення. 
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4.5. Постійне вдосконалення 

Товариство прагне не лише дотримуватися вимог законодавства, а й впроваджувати 

найкращі міжнародні практики корпоративного управління, комплаєнсу та запобігання корупції. 

 

5. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ ТОВАРИСТВА 

Товариство забезпечує незалежність Служби із забезпечення дотримання антикорупційних норм, 

відповідальної за функцію забезпечення дотримання антикорупційних норм, та наділяє її 

достатніми повноваженнями і ресурсами для виконання покладених функцій.  

Товариство зобов'язується: 

➢ здійснювати регулярну оцінку корупційних ризиків;  

➢ впроваджувати належні заходи контролю для їх мінімізації;  

➢ забезпечувати функціонування ефективних механізмів повідомлення про порушення;  

➢ проводити навчання та підвищення обізнаності працівників;  

➢ здійснювати перевірку ділових партнерів у випадках, передбачених внутрішніми 

документами;  

➢ забезпечувати незалежність та належні ресурси для функціонування антикорупційної функції;  

➢ здійснювати моніторинг та оцінку ефективності антикорупційних заходів.  

 

6. ЗАБОРОНА ХАБАРНИЦТВА 

Товариство забороняє: 

➢ прямо або опосередковано пропонувати, обіцяти, надавати, вимагати або отримувати 

неправомірну вигоду;  

➢ використовувати посередників для приховування корупційних дій;  

➢ здійснювати заохочувальні платежі (facilitation payments);  

➢ використовувати благодійну, спонсорську або іншу діяльність для прихованого надання 

неправомірної вигоди;  

➢ вчиняти будь-які інші дії, що можуть бути розцінені як корупційні відповідно до 

законодавства України або міжнародних стандартів.  

 

7. ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ПОРУШЕННЯ ТА ЗАХИСТ ВИКРИВАЧІВ 

7.1.    Товариство забезпечує можливість повідомлення про можливі факти корупції, порушення цієї 

Політики, Антикорупційної програми або інших внутрішніх документів. 

7.2.  Особи, які добросовісно повідомляють про можливі порушення, не можуть піддаватися 

переслідуванню, дискримінації чи іншим негативним наслідкам у зв'язку з таким 

повідомленням. 

7.3.    Товариство гарантує конфіденційність інформації про викривачів відповідно до законодавства 

України та вимог Кодексу корпоративної етики Товариства. 

 

8. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Порушення вимог цієї Політики розглядається як порушення внутрішніх правил Товариства та 

може бути підставою для застосування заходів дисциплінарної, цивільно-правової, 

адміністративної або кримінальної відповідальності відповідно до законодавства України. 

 

9. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА СИСТЕМИ ЗАПОБІГАННЯ  КОРУПЦІЇ 

9.1. Система запобігання корупції, як складова  системи внутрішнього контролю та корпоративного 

управління є процесом  що має бути впроваджений в усі процеси діяльності Товариства та 

корпоративного управління .  

9.2. Служба із забезпечення дотримання антикорупційних норм є незалежною функцією 

другої лінії захисту системи внутрішнього контролю Товариства. 
9.3. Суб'єктами системи запобігання корупції Товариства є: 

➢ Загальні збори акціонерів(АКЦІОНЕР);  

➢ Наглядова рада Товариства, комітети наглядової ради; 

3-тя лінія захисту  

➢ Головний внутрішній аудитор, служба внутрішнього аудиту; 

2-га лінія захисту 
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➢ Служба із забезпечення дотримання антикорупційних норм; 

➢ Головний ризик-менеджер, департамент управління ризиками; 

➢ Головний комплаєнс-менеджер, служба комплаєнс;  

1-ша лінія захисту  

➢ Правління Товариства, комітети правління; 

➢ Фінансовий департамент; 

➢ Головний бухгалтер; 

➢ Уповноважена особа із закупівель;  

➢ бізнес-підрозділи, підрозділи підтримки, працівники підрозділів. 

 

10. СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ 

10.1.    Товариство створює комплексну, адекватну та ефективну систему внутрішнього контролю, 

що включає систему запобігання корупції, систему повідомлень про порушення та систему 

врегулювання конфлікту інтересів. 

10.2. Наглядова рада   Товариства  забезпечує розроблення та затвердження необхідних внутрішніх 

документів, що забезпечують ефективну діяльність зазначених систем, формує антикорупційну 

політику та здійснює системний нагляд за її дотриманням; 

10.3.  Наглядова рада і правління Товаритсва  повинні здійснювати моніторинг і оцінювати 

ефективність  цієї Політики   і, за необхідності, пропонувати заходи з усунення недоліків. 

10.4. Начальник Служби  із забезпечення дотримання антикорупційних норм здійснює постійний 

контроль і моніторинг   за дотриманням цієї Політики   керівниками, членами органів 

управління, посадовими особами усіх рівнів, працівниками та представниками Товариства. 

10.5. Система внутрішнього контролю у сфері запобігання корупції базується на принципі 

трьох ліній захисту: 

перша лінія – структурні підрозділи та працівники Товариства, які забезпечують 

дотримання вимог цієї Політики; 

друга лінія –  служба  із забезпечення дотримання антикорупційних норм, служба комплаєнс  

здійснюють контроль за дотриманням антикорупційного законодавства, внутрішніх 

документів та управління  корупційними ризиками; 

третя лінія – внутрішній аудит, який здійснює незалежну оцінку ефективності системи 

внутрішнього контролю. 

10.6.Ідентифікація основних ризиків та види контролю за системою запобігання корупції   

визначається в Антикорупційній програмі.   
 

11.  ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ 

11.1. Політика набирає чинності з дати її затвердження наглядовою радою Товариства та діє 

до її скасування або прийняття нового внутрішнього нормативного документу, який 

регулює аналогічні питання, у встановленому законодавством України та внутрішніми 

нормативними документами Товариства порядку. 

11.2. Зміни та доповнення до Політики оформлюються окремим документом або шляхом її 

викладення у новій редакції. Прийняття нової редакції Політики автоматично 

призводить до припинення дії попередньої редакції. 

11.3. Дія Політики припиняється з моменту прийняття відповідного рішення наглядової ради 

Товариства. 
11.4. У разі невідповідності будь-якої частини Політики законодавству України, нормативно-

правовим актам НБУ, у тому числі у зв’язку з прийняттям нових нормативно-правових актів, 

Політика буде діяти лише в тій частині, що не суперечитиме законодавству України. 

11.5. Всі питання, не врегульовані Політикою вирішуються у формах, що не суперечать 

законодавству України, в порядку, передбаченому іншими ВНД Товариства  щодо 

антикорупційної діяльності та на підставі законодавства України.  

11.6. Відповідальність за актуалізацію Політики покладається на службу із  забезпечення 

дотримання антикорупційних норм. Документ повинен переглядатися не рідше 1 разу на 3 роки 

та у разі необхідності. 
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11.7. Пропозиції щодо змін та доповнень до Політики підрозділи Товариства направляють на адресу 

служби із забезпечення дотримання антикорупційних норм. 

11.8. Політика публікується у формі, яка не може бути легко змінена, але до якої має вільний доступ 

відповідний керівник/працівник Товариства. Документ публікується в системі електронного 

документообігу/інших аналогічних системах Товариства або в місці, доступному кожному 

працівнику та керівнику Товариства та зберігається і надається таким чином, щоб бути 

доступним для керівників/працівників Товариства, які надалі можуть мати право користуватися 

ним.  Політика повинна бути доведена до відома всіх працівників Компанії. 

11.9. Політика   та звіти щодо її впровадження  оприлюднюється на вебсайті Компанії , таким чином 

Товариство інформує Стейкхолдерів, включаючи ділових партнерів, про свою Політику щодо 

запобігання корупції. 

11.10. За консультаціями та / або у випадках інших непорозумінь щодо Політики працівники 

Товариства мають звертатися до служби із забезпечення дотримання антикорупційних норм. У 

випадку виникнення суперечностей застосовуються вимоги законодавства України та 

Антикорупційної програми Товариства. 
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